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PALMARES - Cette année, le classement «Great Place To Work» réecompense les sociétés

» S

francaises qui croient en leurs salariés.

Les salariés savent reconnaitre les entreprises qui les placent
au cceur de leur stratégie. La nouvelle édition 2014 du
palmarés Great Place To Work démontre une nouvelle fois

tentations
14|31 MARS

nouvelle collection 2014

que les entrepreneurs et les dirigeants qui croient en leurs
collaborateurs défrichent les voies qui permettront a
I'économie francaise de trouver un nouveau souffle.

Refusant un management qui se réduit au reporting de
chiffres, les soixante patrons dont les entreprises sont
recompenséees ont eu la force et l'intelligence de continuer a
pratiquer un management du dialogue, de la confiance et du
respect, bien que I'économie européenne tourne au ralenti.

Donner du sens

Qu'ils soient aux commandes des filiales francaises de géants
mondiaux ou de PME, tous ces dirigeants ont su créer |'envie
en mettant en place des pratiques qui reposent sur une idée

simple: les hommes et les femmes sont |la premiére richesse
de I'entreprise. Ils associent leurs salariés au capital. Ils
écoutent leurs idées et leurs critiques. IIs leur proposent de se
former pour pouvoir accéder a de nouvelles responsabilites.

IIs les associent aux décisions. Ils privilégient la promotion » Cliquez ici

interne au recrutement de talents externes. Leurs méthodes PUBLICITE

peuvent servir d'exemple a toutes les entreprises.

DEVENEZ PROPRIETAIRE AVEC

Car le cadre, I'assistante, I'ingénieur, I'ouvrier, le vendeur et le
chef de produit ne peuvent donner leur maximum que s'ils
partent travailler chaque matin chez leur employeur avec le sentiment que leur tache a un sens.

En ces temps ol le pessimisme et le défaitisme minent beaucoup d'esprits, les soixante entreprises
du palmarés Great Place To Work rappellent une vérité simple: le travail est une formidable maniére
de se développer et de s'épanouir.
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